CONTRATTO CDLLETTIV@ DECENTRATO INTEGRATIVO
L --DEL PERSONALE DIPENDENTE:DEL:- - ,
COMUNE DI SOTTOIL ME}NTE GIOVANNI )O(III (BG]
: PER LANND 2013 2014 o

A sequito del parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti sullipotesi di
C.C.D.| (opptire trascorsi quindici giorni senza rilievi dalta tfrasmissione deltinotesi di C.C.D.1. }
ai fini della cerlificazione sullaltendibilita dei costi quantificati per il medesimo e sulla loro
compatibilita con gli strumenti di programmazione e di bilancio, e a seguilo della deliberazione
n. 4 del 21.01.2014, con la quale la Giunta Comunale ha autorizzato il Presidente della

delegazione di parte pubblica alla definitiva sottoscrizicne del Contralle Collettivo Decentrato
Integrativo per il personale dipendente,

il giorna 0?‘2‘1[.(3![9 ore A4, 22 ha avuto luogo lincontro tra;
La Delegazione di parte pubblica, composta

dal Presidente, sig. Bargamelli Or. Francesco

e la Delegazione di parte sindacale, composla dai rappresentantr delle seguenti
organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL:

CISL FP Sig.ra CLAUDI|A BELOTT]

FP CGIL Sig. BRUMANA GIAN MARCO
UIL FPL fHItH T

e dalla Rappresentanza Sindacale Unitaria, nelle persone dei sigg.

Sig.ra JFP%LCHE‘W‘; GoVAR R A

Al termine della riunione le parti hanno sotfoscritto l'allegato C.C.D.I. del personale
dipendente del Comune di SOTTO [L MONTE GIOVANNI XXNI




Titolo 1°
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
Premessa

Le parli, in applicazione del'art. 40 comma 1 del D.lgs 165 del 2001 e s.m.i. In cui si prevede
che "a coniraftazione colfefliva determina i diritfi e gli obblighi direftamente pertinenti af
rapporto di lavoro, nonché e materia relative alfe refazioni sindacali”

richiamano l'oggelle della contrattazione decentrata integrativa a livello di Ende, di cui

all'art. 3 capo 1 del titolo 2° del CCNL 01.04.1999 del Comparlo regioni - autonomie locali,
che precisa come il sistema della relazioni sindacali, nel rispetlo dei distinti ruoli e
responsabilita degli enti e dei sindacali, & definito in modo coerente con obiettivo di
contemperare l'esigenza di incrementare e mantenere elevate l'efficacia e Jefficienza dei
servizi erogati con linteresse al miglicramento delle condizioni di lavoro e alla crescita
professionale del personale;

all'art.2 del Nuovo Ordinamento Professlonale approvato con CCHNL sottoscritto in data
31.03.1989, che definisce obiettivi da perseguire con Fapplicazione del contratto:

» migloramento della funzionalita desi servizi:
+ accrescimento dellefficienza e dell'efficacia dell'azione amministrativa;

*» accrescimento dell'efficienza e dell'efficacia della gestione delle risorse e del
riconoscimento della professionalila e della qualita delle prestazioni lavorative individuali:

* la necessila di valorizzare le capacitd professionali dei lavoratori premuovendone lo
sviluppo in linea con le esigenze di efficienza deg)i enti;

» prevedere adeguati ed organici interventi formafivi sulla base di programmi pluriennali
formulali e finanziati dagli enti;

» all'art.4 del CCNL 22.01.2004, che definisce tempi e procedure per la slipulazione dei
contratli decentrati integrativi.

Le parii convengono che il contratto dovra riferirsi a tulli gli istituli contrattuali rimessi a tale
livello art.4 — p.1 CCNL 22.01.2004,

Art. 2
Qggetto e durata del confratto collettive decentrata integrativo J

li presente contratio collettivo decenfrato integrativo si applica a tutfo il personale dipendente
de! Comune di Sotio il Monte Giovanni XXl e disciplina tufte ile materie demandate alla
contraltazione integrativa.



Sono destinatari del contratto decentrato tulti i lavoratori in servizio presso l'enle, a tempo
indeterminato e a tempo determinato, questi ultimi con un rapporto di lavoro presso I'ente di
durata non inferiore a 6 mesi.

Al personale con rapporto di lavoro a tempe determinato di durata inferiore a 6 mesi s
applicano gli istituti del salario accessorio obbligatori in relazione alla prestazione effetluata
{indennita di turno, reperibilita, ece.).

Il presente contralto collettivo integrativo decentrate ha validita fino allintervento degli
ordinamenti e alle disposizioni di cui al D. Lgs 150 del 2009,

Sono comungue fatte salve le eventuali modifiche e integrazioni derivanti da:

. la ripartizione annuale delle risorse del fondo per ii salario ACCeSsE0No;
. la volonta delle parti di rivederne le condizioni.
Art. 3
Procedure per 'autorizzazione alla sottoscrizione ed efficacia del C.c.D.l.

Il presente contratto colietiivo decentralo integrativo si intende sottoscritto dajle parli e
immediatamente efficace quando, a seguilo della convocazione dei soggetli costituenti [a
parte sindacale ai sensi dell'art.10 comma 2 del CCNL 01.04.1999 sia firmalo:

- per la parte sindacale dalla RSU e dai rappresentanti sindacali delle 00.8S. firmatarie
del CCNL, che hanno parecipato alla contraitazione decenlrata;

- dal Presidente della delegazione di parte pubblica, previo atto autorizzativo da parte
della Giunta Comunale e previa Pacquisizione del prescrilto parere ex art. 5 del
CCNL22/0112004,

Nel caso ia RSU non sia stata ancora costituita o si sia dimessa, I} CCDI potra legittimamente
essere sottoscritto dai rappresentanti delle Q0.55. territoriali firmatarie del contratto colleitivo
nazionale di lavoro, ferma restando la necessitd di provvedere nei tempi pil brevi possibili
all'zlezione della RSU.

L'evenluale mancata sotloscrizione dei rappresentanti delle QO.85 componenti la parte
sindacale non inficia comunque I'sfficacia del CCDI, nel caso sia stato sotloscritto dalla RSU.

Art, 4
Interpretazione autentica delle clausole confroverse

Le parti danno atto che:

"fe pubbiiche ameninisirazioni non possono sotfoscrivere in sede decentrata conitratii cofleltivi
in contrasto con | vincoli risulfanti dai contrattf coliettivi nazionali o che comporting oner non
previsi  negli  sirumenli di  programmazione annusle e pluriennafe  di clascuna
amministrazione. Le clausole difformi sono nulfe e non possonc essere appficate.” (art. 40,
comma 3 del D.lgs 165/01) le clausole relative all'applicazione degli specifici istituli



contrattuali relativi al tratlamento economico dei lavoralori in conlrasto con disposizioni

imperative di legge o di CCNL vigenli sonc date come non apposte e automaticamente
sostituite da queste ultime;

Nel caso in cui insorgano controversie sull'interpretazione di clausole la cu; applicazione
risulta oggeltivamente non chiara le parti si incontrano entro trenta giorni a seguito di
specifica richiesta formulata da uno dei softoscriltori per definirne consensualmente il
significato. L'evenluale accordo d'interpretazione autentica sostituisce fin dallinizio della
vigenza la clausocla controversa.

TITOLOII®
IL SISTEMA DELLE RELAZION| SINDACALI

Art. 5
Relazioni Sindacali

Il sistema delle relazfoni sindacali, nel rispetto dei distinti ruoli delle Parti, & definito in modo
coerenle con l'obieltivo di contemperare Fesigenza di incrementare e mantenere elevate
l'efficacia e l'efficienza dei servizi erogati all'utenza, con l'interesse al miglioramento delle
condizioni di lavoro e alla crescita professionale del personale.

L'Amminisirazione conveca la delegazione di parte sindacale, composia dai soggetti di cui
alart. 10 comma 2 CCNL dell’ 01.04.1999, nei casi previsti entre 15 giorni dalla ricezione
della richiesta da parte delle organizzazioni sindacali ¢ delle RSU, salva diversa intesa tra le
partl.

Di ogni seduta deve essere previsto l'ordine del giorno degli argomenti da trattare, e in ogni
seduta dovra essere steso un sintelico verbale degli argomenli affrontati. La predisposizione
del verbale & a cura delle amministrazioni, le parti, previa verifica delle rispettive posizioni,
procedono successivamente alla sua sottoscrizione

Qualora gli argomenti in discussione non siano completamente traitati o vengano rinviati verrs
fissata la data dell'inconlro successivo.

Le convocazioni successive alla prima sono, di norma, stabilite al termine del'incontro
dandone comunicazione scrifta solo ai compenenti assenti. Qualora non fosse possibile
stabilire la data e l'ora del successivo incontro, la convocazione avverra in forma scrilla
almeno cingue giorni prima del nuovo incontro & non oltre 20 gg. dopo I'incontro precedente
anche a mezzo fax efo posta eleltronica.

Nei provvedimenti adotlali dall'Amministrazione o dai Responsabili di Servizio riguardanti le
materie oggetto di contratiazione di cui all'art. 4 comma 2 CCNL dell' 01.04.1999 lett. d-e-f-
m- saranno riportati gli eventuali pareri delle Crganizzazioni Sindacali e della RSU ove,
decorsi trenta grorni dallinizio delle frattatlive eventualmente prorogabili a seguito di accordo
tra le parti, non si sia raggiunto alcun accordo.

Gli istiluti dell'informazione e della concertazione vengono gesliti secondo (e modalita e le
dinamiche previste dagli art. 7 del CCNL dell'1.4.1999 e & del CCNL del 22.1.2004,



Art. &
Norme di comportamento e clausole di raffreddamento

Il sistema delle relazioni sindacali & improntato ai principi di correltezza, buona fede e
trasparenza dei comportamenti ed orientato alla prevenzione dei conflitti,

| protocolli d'intesa softoscrilli dai soggetli della delegazione trattante, non POESONO essere
maodificati unilateralmente dali'organo depufato all'adozione dell'atto

Durante il periodo di svolgimento della contrattazione decentrata e della concertaziong le
parli pon pessone, sulle materie oggelto delle stesse, assumere autonome iniziative ne
procedere ad azioni dirette prima dei tempi fissati dal presente accordo.

Art. 7
Trattazione delle materie oggette di cantratiazione e delle materie oggetto di
concertazione.

Sono oggette di contraltazicne, fine alla stipula del nuovo contratto collettivo nazionale dj
lavoro le materie indicate nell'art. 4 del CCNL 01.04.1999, con le integrazioni di cui all'art.
16 comma 1 del CCNL 31.03.1998 ¢ degli specifici rinvii contenuti in allri articoli dei contradli
collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti.

Ferme restando ai principi di autonomia negoziale, le parti , nel rispetto del'art. 4 comma 3
del CCNL 01.04.1999, riassumono libertad d'iniziativa e di decisione nelle malerie indicate
dallp stesso comma.

Restano riservate a concerlazione le materie disciplinate dall'art. 8 CCNL 22.04.2004
dall’art16 CCNL 31.03.1999,

Art. B
Modalita di concertazione

Ciascuna defle parli, in applicazione dell’art. 6 comma 1 CCNL 22.01.2004, ricevuta
linformazione nelle forme previste dallart. 7 del presente contratto pud allivare la
concentazione, entro 10 giori (di calendario) dalla data di ricevimento dell'informazione,
mediante richiesta scritta da inviarsi, anche per fax efo posta elettronica con conferma di
ricevuta, alla controparte.

In caso di urgenza il termine & fissalo in cingue gicmi. Decorse il termine sopra indicato, 'ente
si attiva autonomamente nelle materie oggelto della concerazione. La pracedura di
concertazione, nefle materie ad essa riservate, non pué essere sostiluita da altri modelli di
relazioni sindacali.

Qualera non venisse richiesta dalle rappresentanze sindacali I'attivazione della concettazione
entro i termini indicati nei commi precedenti, FAmministrazione polra assumere le consegusnti
decisioni, considerando la mancata richiesta al pari del’'assenso.



La concertazione si svelgera in appositi incontri con inizio entre il quarto giorno dalla ricezione
della richiesta. Durante la concertazione le parli adeguano i loro comportamenti ai principi di
responsabilila, correltezza e trasparenza.

La concertazione si conclude nel termine massimo di trenta giorni dalla data della relativa
richiesta. Dell'esito della stessa viene redalto specifico verbale softoscrilto dalle parti presenti
alla concertazione da cui risultino le posizioni delle parli. Tale verbale verra fornito in copia a
tutti i soggetli della delegazione lraltante entro 15 giorni o comunque entro la data del
successivo incontro.

La parte datoriale & rappresentata al lavolo della concertazione dal soggetto o dai soggslli
aspressamente designali dall’'organc di gouemof' degli enti, individuati secondo | rispettivi
ordinamenti.

Art. 9
Informazione

L’Ente informa pericdicamente e tempestivamente la RSU e le 00,55 territoriali di cui all'art.
10 comma 2 CCNL del 01.04,1998 sugli atti di valenza generale anche di carallere
finanziario concernenti il rapporto di lavoro, l'organizzazione degli uffici e la gestione
complessiva delle risorse umane.

Linformazione deve essere preventiva e scrilta nel caso in cui le materie sono previste dal
conlrallo nazionale, dal presente contrallo o da disposizioni di legge come oggello di
contraltazione, concertazione e consultazione. S

Su richiesta di una delle parti, a cadenza almeno annuale, le parti si incontrana in presenza di
iniziative concernenti:

. linee di organizzazione dei servizi:
. innovazione tecnologica degli stessi:
. processi di dismissione, estemalizzazione, lrasformazione dei servizi.

Relativamente alla RSU l'informazione sara indirizzata a tutti i componenti e dove individuato
al suo coordinatore, al suc coordinatore quale provwwedera a dar conto dellinformazione
necessaria agl altri componenti della RSU.

Relativamente alle 0Q0.5S. titolarl linformazione effettuata anche a mezzo fax o posta
elettronica certificata.

L’amministrazione individuera il responsabile dell'informazione e ne dara comunicazione alle
00.85. ed alle RSU.

Art, 10
Consultazione

La consultazione con le organizzazioni sindacali avviene per le materie per la gquale &
prevista dal D. Lgs. n. 165 del 30.03.2001, in particolare dall'art. 6 del decreto, nonché
secondo le modalita ed | tempi di cui all'art. 47 del D, Lgs 428 del 1990.



TITOLO NI° \
ESERCIZIO DE{ DIRITTI E DELLE LIBERTA SINDACALI

Art. 11
Diritto di assemblea

Falte salvo quanto previsto in tema di dirilli e prerogalive sindacali dal CCNQ del 07.08.1998
e dalla disciplina contrattuale di comparto, i dipendenti hanneo diritto di parecipare, durante
l'oraric di lavore, ad assemblee sindacali in idonei locali concordati con Famministrazione, per
12 ore annue pro capite, senza decurlazione della retribuzione.

Le assemblee, che riguardano la generalita dei dipendenti o gruppi di essi pPOSSOND essere
indetle singolarmenle o congiuntamente, con specifico ordine del giorno su materie di
interesse sindacale e di lavore, da i soggetti indicati dall'art. 10 del citato CCNQ.

La convocazione, la sede, l'orario, 'ordine del giorno e 'eventuale partecipazione di dirigenti
sindacali esterni sono comunicate all'ufficio gestione del personale, di norma, almeno fre
giorni prima. Evenluali condizioni eccezionali & molivale che comportassero 'esigenza per
amminislrazione di uno spostamento della data dellassemblea devono essere da questa
comunicate per iscritto entro 24 ore prima alie rappresentanze sindacali promotrici.

La rilevaziocne dei partecipanti e delle ore di partecipazione di ciascuno al'assembles é
effetiuala dai responsabiii di servizio e comunicata all'ufficio per la gestione del personale, per
la decurtazione dal monte ore complessivo.

Nei casi in cui l'atlivita lavorativa sia articolata in turni, l'assemblea riservata al personale
turnista & svolta di norma all'inizio ¢ alla fine di ciascun lurno di lavoro. Analoga disciplina si
applica nel caso dl assemblee riservate agli uffici con servizi conlinuativi aperti al pubblico.

Le assamblee si svolgeranno in locali messi a disposizione dall Amministrazione. In caso dj
assemblee generali, territoriali o di zona, sara consentito al personale di usufruire del tempo
aggiuntive strettamente necessario per raggiungere il luogo dove si svolge I'assemblea,
nonche per I'eventuale rientro al posto di lavoro da computarsi nel mante ore individuale
deslinato allesercizio del diritta di assamblea.

Durante lo svolgimento delle assemblee deve essere garantita la continuila delle preslazioni
relative ai servizi minimi indispensabili nelle unita operative interessate secondo le analoghe
disposizioni previste dai contralti nazionali e decentrati vigenti in caso di sciopero.
Cvviamente | tempi sono quelli previsti al precedente comma 3.

Art. 12
Diritto di affissione

| componenti delle RSU, i dirigenti sindacali delle rappresentanze aziendali e dei terminali di
tipo associativo delle associazioni sindacali rappresentative, i dirigenti sindacali che siano
componentt degli organismi direttivi delle proprie confederazioni ed organizzazioni sindacali di
categoria, hanno dirillo di affiggere, in appositi spazi che l'amministrazione ha l'obbligo di

1




predisporre in luoghi aceessibili a tullo il personale, pubblicazioni, festi e comunicali inerenti a
materie di interesse sindacale e di lavoro.

| soggetti di cui al comma precedente possono ufilizzare la rete intranet coslituendo una
bacheca eleltronica sindacaie intema.

| comunicati e le nolizie sindacali delle OQ SS. territoriali firmatarie del CCNL sona diffusi dai
cemponenti dei terminali di tipo associative di cui al comma 1 utilizzando la rete intranet.

Di norma le CO.55. territoriali inviano all'amministrazione ed ai dipendenti | loro comunicati ed
il materiale dlinfarmazione sindacale trarite e-mail.

L’Amministrazione indica lindirizzo di posta elelfronica cerlificata altraverso |l guale le
organizzazioni sindacali possono inviare i loro comunicali ufficiali.

TITOLO Iv*
FORME DI PARTECIPAZIONE

Arf. 13
Comitato unice di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di
chi lavora e contro le discriminazioni

L'Amministrazione/EntefAzienda si impegna a costituire, in applicazione dell'art. 57 del
D.lgs. 165 del 2001 il “Comitato unico di garanzia per le pari opporfunitd, la
valorizzazione del henessere oi chi lavora e confro e discriminazioni”, che sosliluisce,
unificando le competenza di un sole organismo, il comitato per le pari opportunita e il comitato
paritelico sul fenomeno del mobbing, dei quali assume tutte le funzioni previste dalla legge e
dai contratti collettivi. |

Fatte salve le responsabilitd previslie dal citato art. 57 del D.lgs. 165 del 2001in caso di
mancata cosliluzione , secondo le modalita indicate dallo stesso articolo, il Comitate ha
compili propositivi, consultivi e di verifica @ apera in collaborazione con ta consigliera
nazionale di parita. Conlribuisce all'ctlimizzazione del lavoro pubbilico, migliorando I'efficienza
delle prestazioni collegate alla garanzia di un ambiente di lavoro caratterizzato dal rispetto dei
principt di pari opportunita, di benessere organizzativo ¢ dal contrasto di qualsiasi forma di
discriminazicne e di viclenza morale o psichica per i lavoratori.

Il comitato informa tempestivamente i lavoratori, le R.S.U. e le Q0 .8S della propria attivitd, in
particolare delle proposte avanzate nello svolgimento dei compili propositivi, consultivi e di
verifica in materia di benessere organizzativo e di contrasto a qualsiasi forma di
discriminazione e di violenza sui lavoratori,

L'Amministrazione/Ente/Azienda si impegna ad offrire il massimo supporte e la massima
altenzione al comitato paritetico di cui al presente articolo ed a dare attuazione al disposto
dell'art. 8 CCNL 22.01.2004




TITOLO v
DISPOSIZIONI DIVERSE

Art. 14
Salute e sicurezza nei lueghi di lavoro

L' Amministrazione/Enle/Azienda si impegna a dare tempestiva e completa applicazione allg
vigente normafiva in maleria di igiene e sicurezza del lavoro e degli impianti, nonché alla
prevenzione delle malailie professionali .

In accordo e con la collaborazione del Responsabile per la sicurezza e con il Medico
Competente verranno individuate le metodologie da adottare per la soluzione di problemi
specifici con particolare riferimento alla salubritd degli ambienti di lavoro, la messa a norma
delle apparecchiatura degli impianti, le condizioni di lavoro degli addetli a mansioni operaie e
ausiliarie e di coloro che percepiscono le indennita di disagio e rischio, dare attuazione alie
disposizioni in materia di prevenzione per coloro che utilizzano videoterminal;,

L'Amministrazione/Enle/Azienda s’impegna ad adoltare le misure necessarie perché la tutela
defia salute nei luoghi di lavoro comprenda non solo il benessere fisico, ma anche quello
menlale e sociale, cosi come indicato dalla recente normativa in materia di sicurezza,

L’Amministrazione/Ente/Azienda assegna risorse finanziarie congrue per la realizzazione
degli interventi derivanti dall’analisi di cui al precedente comma.

L'Amministrazions/EntefAzienda deve coinvolgere, consultare, informare e formare il
Rappresentante per la Sicurezza in applicazione della normativa vigente, e si impegna altresl
a realizzare un piano piuriennale di informazione e formazione su tutto il personale in materia
di sicurezza di salute e dei rischi, attraverso moduli formalivi periodicamente ripetuti in
relazione all'evoluzione o all'insorgenza di nuovi rischi.

La valutazione dei rischi di cui all'art. 17 comma 1 lettera — a) , deve riguardare futti i
rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori, ivi compresi quelli riguardanti gruppi di
lavoratori esposti a rischi particolari, fra cui anche guelli collegali allo stress da lavoro
correlato, in applicazione dell'accordo europeo del § ottobre 2004, & quelli riguardanti le
lavoratrici in stato di gravidanza, secondo quanto previsto dal D.lgs 151 26.03 2001, nonché
quelli connessi alle differenze di genere, all'eta alla provenienza da altri Paesi.

Art. 15
Formazione ed aggiornamento professionall

1. L’Amministrazione/Ente/Azienda promuove e favorisce la formazione, I'aggiornamento,
la riqualificazione, la qualificazions e la specializzazione professionale dgel perscnale
inquadrato in tulte le calegorie e profili professionali, nei rispetio della vigente
normativa che regolamenta la materia.

2. A tal fine I'Ente, per I' anno 2013 deslina congrue risorse nel rispetto della normativa
vigente & delle digponibilita di bilancio.




3. L'Amministrazione/EntefAzienda, nell'arco di vigenza del presenle CCDI, promuove
direttamente o ftramite istituzioni od agenzie preposte, le seguenti forme di
formazionefaggiornamento:

. corsi di formazione professionale, per il personale neoassunto; per i primi tre
mesi il personale necassunto verra affiancato da un collega piu anziano di
servizio, con funzioni di fufor, individuato tra guelli del medesimo Servizio;

. corsi di rigualificazione professionale, per il personale gia in servizio che, a
seguito di mobilitd interna sia adibito ad altre mansioni considerate
equivalenti di altro profilo professionale; tali corst sano da effettuarsi nei primi
tre mesi di inserimento nella nuova posizione lavorativa:

. corsi di aggiomamento, qualificazione e specializzazione professionale, rivolti al
restante personale.

La formazione e l'aggiornamento, nelle forme indicate nel precedente punto, dowra
privilegiare obiettivi di operativita da conseguirsi priorilariamente nei seguenti campi;

. favorire la diffusione della cultura informatica e dell'utilizzo di strumenti informatici:

. favorire la cultura del risultato e della rendicontazione dell attivita svolia;

" favorire l'analisi delle attivitd, delle procedure e dell'organizzazions:

. favarire lo sviluppo di profili di managerialita capace di progettare le attivita, di valutare
comparativamente i risultali di geslione ed in grado di analizzare | costi ed i rendimenti:

» favorire la formazione del personale addetlo al ricevimento degli utenti e di quello da

adibire all'ufficio per le relazioni con il pubblico, con paricolare riavardo agli aspetti
contenuli nella legge 241/90 e nel “codice di comportamento dei pubblici dipendenti”;

. favorire Ia diffusione dell'apprendimento delle lingue stranjere Indirizzato, sopraltutic, a
quel personale che pud farne uso pralico;

. favarire la conoscenza delle narme base di sicurezza, pronto soccorso, salute e igiene
nei luaghi di lavoro;

. favorire la prevenzione degli infortuni e |a sicurezza dei lavori a rischio, con particolare

attenzione riguardo a quanto contenuto nel D.Lgs 526/94 ed alla formazione dej
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, del datore di lavora, del responsabile
della sicurezza e se cosliluito, dei component; il servizio di protezionef/prevenzione;

. favorire una sempre maggiore specializzazione e qualificazione del personale nelle
mansioni proprie del profilo professionale di appartenenza, con particalare riguardo al
personale neoassunto da un lato e dall'altro a favarire Facquisizione di conoscenze &
competenze interdisciplinari che permeltano maggiore flessibilifa e maggior]
opportunila di carriera;

. faverire gl approfondimenti sulla normativa contrattuale e legislativa in materia di
lavaro.

i. Il personale che partecipa a corsi di formazione ed aggiomamento cui FEnte lo iscrive,
¢ considerato in servizio a tulti gli effetli ed | relativi oneri sono a carico
dell’ Amministrazione.

2. Qualera i corsi si svolgano fuori sede, spettano tutte le competenze economiche
secondo la normativa vigente .



3. La presenle previsione sara altuata mediante la stesura di un ptano di formazione che
tendera a prevedere il coinvolgimento del massimo numero possibile di dipendenti.

4. Il personale, in aggiunta a quanio previsto ai precedenti punti, pud chiedere alfEnte
che gli vengano riconosciuli altri corsi di formazione ed aggiornamento inerenti i compili
e le funzioni del proprio profilo professicnale, eui ha parlecipato con onere a suo carico,
fuori orario di lavoro, purché sia stato rilasciato un attestato finaie rilasciata dall'Ente
formatore.

Art. 16
Qualita del lavoro, innovazione degli assetti organlzzativi
e partecipazione dei dipendenti

In relazione agli obiettivi di contemperare Fincremento e/o il mantenimento dell'efficacia e
dell'efficienza dei servizi erogati alla collettivita con il miglioramento delle condizioni di lavoro
e della crescita professionale del personale, si conviene che nei casi in cul si debba
procedere ad innovazioni organizzative e tecnologiche, a modificazioni procedurali o della
distribuzione ed ufilizzazione del personale, ad altivazione o ristrutturazione dei servizi, a
cambiamenti delle dotazioni strutturali & delle sedi di favoro, ivi compresa il trasferimento di
funzioni e servizi a nuove forme organizzative come I'Unione dei Comuni o in conseguenza di
esternalizzazione di servizi pubblici, I'amministrazione, fornisce adeguata informazione
preventiva, convacando in tempi brevi la delegazione sindacale sulle relative implicazioni in
ordine alla qualita del lavoro e alla professionalita dei dipendenti.

In ogni caso, aimeno una volta l'anno, viene svolto un incontro tra le parti per valutare
l'insieme delle problematiche inerenti alia materia e le previsioni dintervento.

Art. 17
Prestazioni previdenziali ¢ assistenziali per il personale dell’area della vigilanza

L'amministrazione si impegna a tavorire la piena atluazione al disposto dell’art. 17 CCNL
del 22.01.2004 in materia di prestazioni assistenziali & previdenziali dell'area delle vigilanza
prevedendo che una quota delle risorse derivanti dal comma 1 dell'art. 208 del D. Lgs
295/92 e successive modificazioni ed integrazioni sia destinata a tali finalila.

Art. 18
Disciplina del lavoro straordinario

1. in appllcazione dell'arf, 14 commi 1,2, e 4 CCNL 01.04.1999, |g parti prendono alto
che per I'anno 2013 il fonde destinato alla corresponsione dei compensi relativi al lavoro
straordinario risulta individuato in € 2,945,22.

2. Nel fondo sopracitaic non rientrano le risorse destinate a compensare il lavero
straordinano prestato cosi come previsto dal comma 2 da] sopracitate art. 14, in
occasione di specifiche disposizioni di legge,  consultazioni eleltorali, eventi



eccezionali, nonché in applicazione del comma 5 dello stesso articolo, le prestazioni
rese con finanziamenti a carico degli altri Enti {ISTAT)

. Sono aliresi escluse le prestazioni straordinarie effettuate in applicazione dell'art. 208

D.lgs. 286 del 1982 e s.m.i. Per lo svolgimento di servizi di controllo finalizzati alla
sicurezza urbana e stradale, nonché al potenziamento dei servizi nofturni e di
prevenzione delle violazioni di cui all'art. 186, 196 bis e 187 c.d.s.

. L'amministrazione comunale si impegna a determinare entro il mese di Febbraio di

ognt anno il budget orario dei vari Settoti e a darne tempestiva comunicazione alle
rappresentanze sindacali. Le parti s'incontreranno almeno tre volte Fanno per verificare
le condizioni che hanno reso necessario I'effelluazione del lavoro straordinario & par
individuare le soluzioni che possono permetlerne la stabile riduzicne,

. 5i conviene che l'effettuazione del lavoro straordinario avverra solo previa

autorizzazione del responsabile di servizio.

. All'obbligo delia prestazione deve carrispondere la concrela possibilita de! pagamento.

. Gl incrementi di risorse e d'affribuzione di lavoro straordinario dovuti a specifiche

disposizioni di legge (straordinari eleltorali, compensi ISTAT, 8GC.) verranno valutati
preventivamente alla loro effettuazione in incontri appositamente previsti.

. A domanda del dipendente il lavoro straordinario potra essere recuperato ai sensi delle

disposizioni contraltuali vigenti, anche altraverse I'istilulo della "banca delle are® nel
caso la stessa sia stata disciplinata a livello di contrattazione integrativa decentrata.

TITOLO VI°
DISCIPLINA DELL'UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE

Le parti, prendono alto della coslituzione del fondo di parfe stabile e di parte variabile,
destinato alle palitiche di sviluppo delle risorse umans ed alla produtlivita cosl come definito
nel presente contratto collettivo decentrato. Convengono inollre che a sequite del processo di
depurazione delle risorse destinate allindennita di comparto ed alle progressioni crizzontali
storiche |, sia ripartito tra i diversi istituti secondo la disciplina del presente titolo.

Art. 18
Ammaontare del fondo di cui all’art. 31 CCNL 22/1/2004

A seguilo della verifica effettuata dailAmministrazione delle condizioni previste dall'art. 31
GCNL del 22.01.2004, il fondo desiinata alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla
produttivith risulta costituito:

dalle risorse aventi carattere dj certezza, stabilita e continuitd come determinate
nell'anno 2004 comprensive delle integrazioni previste dei diversi CCNL.

In applicazione della dichiarazione congiunta n. 18 del CCNL del 22.01.2004 le
disposizioni contrattuali ivi indicate continuanc a trovare applicazione anche negli anni
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successivi al 2003 ove ne ricorrano le condizioni & si riferiscano ad istituli di carattere

continuativo:

dalle risorse integrate annualmente con importi aventi caraltere di eventualild o di

variabilita derivanti dalle discipline conltraltuali di seguito riportate in tabella:

dalle risorse non utilizzate o non attribuite del fondo dell'anno precedente art. 17
comma 5 CCNL 1998, come confermalo dall’art. 31 comma 5 del CCNL 22.1.2004.

AMMONTARE DEL FONDOQ DESTINATO ALLE F’OLI'i'ICHE DI SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE ED ALLA PRODUTTIVITA.

RISORSE STABILI

1.a | Risorse aventi carattere di certezza, stabilitd e continuitd contenute nel € 40.067,39
CCDI del 2012 art.31 comma 2 del CCNL 22.0%.2004.
1.h |Risparmi di cui allart, 2 comma 3 D.Lgs 165/01 non contenuti nel CCD) € 0,00
del..... in applicazione di successive disposizioni.
1.c |Risorse destinate al frasferimento di personale conseguente al € 0,00
decentramento di funzioni avvenute o che avverranno nel......
1.d [Rispami derivanti dalla stabile riduzione del fondo del,., .. per lo € 0,00
corresponsione del lavero straordinario di cui all’art. 14, comma 1, del
CCNL del 1.4.1999,
1.e [Risorse derivanti dallintegrazione dellimporto annuo della retribuzione € 0,00
individuale di anzianitad e degli assegni ad personam in godimento al?
personale che & cessato o cessera |l servizia nel corso del. ...
1.f (0.6 % del monte salari dell'anno 2005 in applicazione dell'art.8 comma 2 € 0,00
del CCNL del 11.04.2008
Fiduzione di parte stabile per personale cessate anno 2012 art. © commd € 0,00
1.9 [ 2-bis D.L. n. 78/2010 - pari a 0,79%
TOTALE RISORSE STABILI € 40.067,39
RISORSE VARIABILI
2.a |Risorse che si prevedono di integrare con l'attuazione dell'art. 43, commi
1.2,3 della legge 449/97 (contratli di sponsorizzazione e accordi di
collaborazione}. Modif art.4, comimi 3 e 4 CCNL 5,10.2001) € (3,00
2.b | Quota delle risorse previste in applicazione dellart. 43, comma 5, legge)
449/97 (risparmio del 2% delle spese correnti non cbbligatarie)
€ 0,00

2.c

Risparmi derivanti dal fondo dello straordinario del 2012 non dovuli ad
una riduzione stabile dello stesso fonda

€1.532,34
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2d

Risorse derivanti dallapplicazione delfant.15, comma 6, del CCNL
dell1.4.1999 per il ftraftamento accessorio del personale dovutel
alfampliamento dei servizi ordinariamente esistenti ed alla costituzione di

nuovi servizi € 0,00
2.e Risorse derivanti dall' Integrazione dello 1,2% su base annua calcolate sul
monte salari del 1897 (art. 15, comma 2, CCNL 1.4.1999) €2.000,00
2.f | Risorse derivanti da eventuali rimborsi delle spese di notificazione degli
afti del’'amminisirazione finanziaria destinate al personale. € 0,00
"‘2.9 Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano all'incentivazione
dell'altivita del personale (D. Lgs 163/08, L 446/97, art. 208 c.d.s. commai
5 his) £€ 0,00
2.h Risorse derivanli dal 30% dei risparmi sui costi di funzionamento derivanti
da processi di ristrutturazione, ricrganizzazione innovazicne, {art. 27,
D.lgs. 150/09) € 0,00
2. Risorse derivanti dall'applicazione dellart, 16 del D. L n. 98/2011, 50%
delle economie realizzate derivanti dall'altuazione di piani  di
razionalizzazione e riqualificazione della spesa € 0,00
TOTALE RISORSE VARIABILI € 43.599,73
3 SOMME NON UTILIZZATE
3.a [Somme non utilizzate nellanno precedente e destinate in via prioritaria al
finanziamento delle progressioni orizzontali € 0,00
3.b Ulteriori risorse non utilizzate o non atiribuite del fondo dellannol
precedente In applicazione delle disposizioni contraltuali e di legge '-.rfgentil i
€ 116,44
3.¢c |Risorse derivanti dall'accantonamento annuale dello 0,2% dsl monte
salari del 2001 destinato al finanziamento delie alte professionalitd)
(an. 32, comma 7 def CONL del 22.1.2004) € 0,00

TOTALE FONDOI €43.716,17

Le parti danno atto che le somme non utilizzate I'annc precedenle, non sono computate ai finj
dell'applicazione dell'art. 9 comma 2 bis B.L. 78 del 2010 che dispone "a decorrere daf 1*
gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013 I'ammontare complessivo delle risorse destinate
annuvalmente al fraftamento accessorio def personals, anche di livello dirigenziale, df ciascuna
delfe amministrazioni i cul afl'arficolo 1 comma 2, del decreto legisfafivo 30 marzo 2001, n.
165, non pud superare il corrispondente importo deifanno 2010 ed & comunque
automalicamente ridotto in misura proporzionale afla riduzione del personale in servizio” in
quanto di competenza dell'esercizio anno precedente,




DEPURAZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE
UMANE E DELLA PRODUTTIVITA ‘
DALLE RISORSE DESTINATE AL FINANZIAMENTO DELL’INDENNITA DI COMPARTO

1. Le risorse deslinate alla costifuzione del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle
risorse umane ed alla produtlivita colleliva sono depurate dalle somme destinate alla
corresponsione dell'indennita di comparte secondo la disciplina dell'art, 33 e per gii
importi indicati nella tabella D del CCNL del 22.01.2004.

2. Non sono detralle dal fondo le risorse destinate alla corresponsicne dellindennita di
comparta per il persopale assunte con contratte di lavare a tempo determinato o
contratio di formazione e lavoro.

3. Nel caso di progressioni verticali effettuate a sequito dellentrata in vigore del CCNL del

22.1.2004 viene depurato dal fondo il costo defl'indennita di comparto relative alla
categoria professionale di provenienza e non quelio del nuovo inguadramento,

Per I"'anno 2013 le quote mensili per dipendente da detrarsi sono pari a:

Categorla:D: ™+ .~ 7.1 |€54895 5L
CategorlaC’ v - (€7 41,46 7
Categorig:Bs & #7037 €535 68T Lois -
Categona A 1 {€529 3407 = -

Per un totale annuo complessivo di € 6.060,12

Depurazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita dalle risorse destinate al finanziamento delle progressloni economiche
nella categoria gia effettuate

1. Al sensi dell'art. 34, comma 1, del CCNL del 22.01.2004, (e risorse economiche Qid
destinate alla progressione otlzzontale allinterno della categoria sono interamente a
carice del fondo per le politiche di sviluppo delie risorse umane e della produttivita,

2. Gl importi utilizzati per le progressioni orizzontali non vengono detratli dal suddetto
fondo (e quindi lasciati in dotazione allo slesso) nel caso riguardine personale:
« cessato dal servizio;
* che ha avuto una progressioni verlicale
+ che & sfato inquadrato in una categoria o posizione giuridica superiore in
applicazione di disposizioni contenute in contratti nazionali di lavero.

In caso di mobilita esterna non vengono detratli gli importi dovuti a progressioni orizzontali
effetiuate da personale ceduto ad allri enti, mentre gravano sul fondo le posizioni economiche
maturate presso alin enti del personale acquisito nell'organico dell'ente.

+ Gl importi desfinati alle progressioni orizzontali sono a carico del fondo per lo sviluppo
delle risorse umane e per la produttivitd in relazione al loro costo originario. Infatti gii
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incrementf economici delle diverse posizioni allinterno della categoria professionale
non gono compresi tra gli incrementi contraltuali destinati al finanziamento del salarie
accessorio, ma tra quelli destinati al finanziamento dal trattamento tabellare.

* La somma totale del fondo risultante dall'applicazione del precedente arl. 4 & pertanto
depurata dai seguente importi;

Importo del LED del 1998 per il personale attualmente in servizia

£ 0,00
Importo di ulteriori LED assegnati al 01/041/99 per il personale
attualmente in servizio € 1.063,04
Imporlo davuto a reinquadramenti operati ai sensi dell'art, 7 del
CCNL  del 31.3.1999 peril personale attualmente in servizia € 0,00
Importe dovuto alle progressioni orizzontall per il personale
attualmente in servizio al costo del 1989 € 0,00

Imperto dovuto alie progressioni orizzontali per il perscnale
aftuaimente in servizio al costo del 2001 (a valere dal 2002 anno
di prima applicazione dei nuovi importl delle posizioni
economiche interne alla categoria} € 1.058,00
Importo dovute alle progressioni orizzontali per il personale in
servizio al costo del 2003 {a valere dal 2004 anno di prima
applicazione dei nuovi importi delle posizionj economiche interne
alla categoria) € 3.480,99
Importo dovuto alle progressionl orizzontali per il personale i
servizio al costo del 2007 {a valere dal 2008 anno di prim
applicazione del nuovi importi delle poslzioni economiche intern
alla categoria) € 2. 455 55
Importo dovute alle progressioni orizzontali per il personale i£1

servizio al costo del 2009 (a valere dal 2008 anno di prim

applicazione dei nuovi importi delte posizioni economiche internel
alla calegoria) € 4.675,95
Importo dovute alle progressioni orizzontali per il personale in
ervizio al costo del 2010 (a valere dal 2010 anno di prima
applicazione dei nuavi importi delle posizioni economiche internel
alla categoria) €1.734,08

€ 14.518,61

Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alia produltivita &
uUlteriormente ridotto dalie quote destinate al finanziamento dell'indennita dovuta al personale
educativo secondo gli importi definili negli articoli 31, comma 7 de! CCNL del 14.9.2000 e 6,
comma 1 del CCNL del 5,10.2001 pari ad un importo complessivo di:

€ 0,00

It fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita,
detratte le risorse destinate al finanziamento dell'indennitd di comparto, delle
progressioni economiche nella categoria gia effettuate e delle indennita dovute al
personale educativo, risulta ammontare:



TOTALE FONDO 43.716,17 €

INDENNITA COMPARTO 6.060,12 €

' PROGRESSION| STORIGHE 14.518,61 €

TOTALE FONDO DEPURATO 23.137,44€
Art. 20

Risorse destinate a compensare I'esercizio di attivita
svolte in condizioni particolarmente disagiate.

1. Le risorse indicate dal presente articolo sono destinate esclusivamente a) personale
appartenente alle Categorie A, B e C che svolge la propria aftivitd in condizioni
particolarmente disagiate,

2. Ai fini del presente contratlo s'intende per attivita disagiata un'attivita panicolarmente
scomoda, svolta in condizioni stentate efo faticose per le circostanze specifiche nelle
guali viene condotta sia rispetto a quella svolta da altre figure professionali delia
medesima categoria, sia rispefto alle diverse condizioni nelle quali pud trovarsi la
medesima figura professionale. Tale disaglo pud anche essere rappresentate da un
orario di lavoro particolarmente flessibile o svollo in condizioni normalmente diverse e
di maggior sacrificic rispslto agli aitri dipendenti dell'ente senza che queslo dia luogo a
specifiche indennita (es. indennita di turne).

3. findennita di disagio non & cumulabile, per le stesse molivazioni, con altre indennita
quali ad esempio I'indennita di rischio, di turno o di reperibilita;

Tale importo & corrisposto in funzione dei giorni dl effettiva presenza in servizio,
calcolati proporzionalmente rispetto aj giorni di servizio da prestare nel mese di
riferimento & inolire proporzionalmente ridotto per Hl personale con rapporto di lavoro a
tempo parziale;

DESCRIZIONE ATTIVITA' N° TOTALE Totale da erogare
anno 2013
Messc 1 € 360,00 € 312,00

Gli eventuali risparmi derivanti dalPapplicazione del presente articolo verranno portati in
aumento alle somme indicate al successivo articolo 20 e finalizzati ad incentivare Ia
performance organizzativa ed individuale, con esclusione dei risparmi  derivanti
dall'applicazione dell'art. 71, comma 1, del D.L 112/08 come convertito nella legge

133/08 (risparmi derivanti dai primi 10 giornl di assenza per malattia relativi ad ogni
evento morboso),



Art, 21
Risorse destiinate al pagamento delle indennita di turno

Per la disciplina del’indennita di turno sl fa riferimento all’art, 22 o alla Dichiarazione
Congiunta n® 6 del CCNL del 14,09.00 in particolare:

. le prestazioni lavorative svolte in turnazione, ai fini della corresponsiane della relativa
indennita, devono essere distribuite nell'arco del mese in modo lale da far risuliare una
distribuzione equilibrata e awvicendata dei furni effeftuati in oraric antimeridiano,
pomeridiano e, se previsto, notturno, in relazione alla articolazione adoitata nellente:

. i turni diurni, antimeridiani e pomeridiani, possono essere attuati in strulture operative
che prevedano un orario di servizio giornaliero di almeno 10 are;

. i turni notlumi non possono essere superiori a 10 nel mese, facendo comunque salve
le eventuali esigenze eccezionali o quelle derivanti da calamita o eventi naturati. Fer
turno notlumo si intende il periodo lavorativo ricompreso tra le 22 e le 6 del mattino;

. al personale turnista & corrisposta una indennita che compensa interamente il disagio
derivante dalla particolare articolazione dellorario di lavoro i cui valori sono stabiliti
come segue:

v turno diurno antimeridiano e pomeridiano (tra le 6.00 e le 22.00): maggiorazione
oraria del 10% della retribuzione di cui all‘art. 52, comma 2, lett, c};

v turno notturno o festivo: maggiorazione oraria del 30% delia retribuzione di cui
all'art. 52, comma 2, leit. c};

v furno festivo notturno: maggiorazlone oraria del 50% della retribuzione di cui
all’art, 52, comma 2, lett. ¢);

lindennita di cui al presente articolo & corrisposta seolo per i periodi di effettiva prestazione
di servizio in turno,

PREVISTO

o _ |

Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno portati in
aumento alle somme indicate al successivo articolo 30 e finalizzali ad incentivare la
performance organizzativa ed individuale, con esclusions dei risparmi  derivanti
dal’applicazione dell'art. 71 comma 1 del D.L 112/2008 come convertita nella legge
133/2008 (risparmi derivanli dai primi 10 giorni di assenza per malaltia relalivi ad agni evento
morkoso).

FIGURA PROFESSIONALE ADIBITA A TURNO N° ADDETTI TOTALE ‘




Art. 22
Risorse destinate al pagamento delle indennita di rischio

L'indennitd di rischio in applicazione della disciplina dell'art. 37 del CCNL del
14.09.2000 & corrisposta:

1. al persenale che offfe prestazioni lavorative comporanti condizioni di particolare
esposizione a rischio (& esclusa la comesponsione di tale indennita per il disagio
derivante dail'articolazione dell'orario di lavoro in turni e per lo svolgimento di attiviia
particolarmente disagiate per le guali & gia contemplata la relativa indennilad);

2. ¢ quantificata in complessive € 30,00 mensili arf. 41 CCNL 22.01.2004

compele solo per § giorni di effettiva esposlzione al rischio in proporzione ail giorni di
servizio da prestare calcolati su base mensile;

» Le risorse destinate ed i profli beneficiari di tale indennita sono i seguenti:

[FIGURA PROFESSIONALE SOGGETTA  A|  N° TOTALE Totale da
FRESTAZIONE D! LAVORO CON ESPOSIZIONE .
A RISCHIO ADDETTI PREVISTO ll:-':lrugare_sm gq
avorati anno
2013
Operaio A 3 1 360,008 140,00€
Operaic A 4 1 360,00 336,00€
TOTALE 720,006 476,00¢€

Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazions del presente articolo verranno portali in
aumento alle socmme indicate al successive articolo 30 e finalizzati ad incentivare la
performance organizzativa ed individuale, con esclusione dei risparmi  derivanti
dallapplicazione dell’art. 71, comma 1, del D.L 112/2008 come convertito nella legge

133/2008 (risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad ogni evento
morhosa).

Art. 23
Risorse destinate al pagamento delle indennita di reperibilita

1. L'indennita di reperlbllita in applicazione della disciplina dell'art. 23 del CCNL
14.09.00 come integrata dall'art. 11 del CCNL del 5.10.2001, &;

2. corrisposta in relazione alle esigenze di pronte intervento dell'ente non differibili e
riferite a servizi essenzialr;




3. guantificata in € 10,32 iordi per 12 ore al giomo. Tale importo & raddoppiato (€ 20,65)
in_caso di reperibilita cadente, in giornata fastiva_anche infrasetlimanale o di riposo

seftimanale secondo il furno assegnate;

4. non pud essere superiore & periadi al mase per dipendente:

8. se il servizio ¢ frazionato, comunque nan fn misura non inferiore a quatlro ore, &
proporzionaimente ridotta in funzione della sua durata oraria con applicazione
sullimporlo cosi determinato di una maggicrazione del 10%:

8. non compete durante l'orario di servizio a qualsiasi litolo prestate;

7. non e corrisposta per le ore di effeltiva chiamata remunerate come lavoro stracrdinario
o coh equivalente riposo compensativo:

8. il dipendente, di norma, deve raggiungere il posto di lavoro assegnato nellarco di
trenta minutki.

9. Per guanto non previsto dal presente punto si rimanda alla disciplina contrattuale
vigente,

10.In caso di assenza dal servizio, lndennitd per reperibilita non viene corrisposta
11. L'indennitd di chiamata per i dipendenti comunali in caso di rientro per manifestazioni

straordinarie & fissala ad € 50,00;
+ Le risorse destinate alla corresponsions di tale indennita sono le seguenli-

FIGURA PROFESSIONALE IN REPERIBILITA’ N® ADDETTI TOTALE
PREVISTO
Stato civile 1 € 56,88
Dipendenti (Operal ed Istrut. Amministrativi) 2 € 150,00
IMPORTO TOTALE 206.88€

Gli evenluali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno portali in
aumento alle somme indicate al successivo articole 30 e finalizzati ad incentivare la
performance organizzativa ed individuale, con esclusione dei risparmi  derivanli
dall'applicazione dell’art. 71, comma 1, del D.L 112/2008 come converfito nella legge
133/2008 (risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malatlia relativi ad ogni evento
morhoso).
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Art, 24
Risorse destinate al pagamento delle indennlta di maneggio valori

1. L'indennita maneggio valori, in applicazione delVart. 36 CCNL 14.09.2000 &
comisposia al personale che sia adibito in via continualiva a servizi che comportino
maneggio di valori di cassa mensili parl a € 100,00 e risponda di tale maneqgio. Per
servizio deve intendersi la specifica struttura organizzativa in cui valori di cassa siano
continuativamente maneggiati.

2. Lindennita compete per le sole giornate in cui il dipendente risulti in servizio ed
adibito ad uno dei servizi con le caratteristiche in precedenza specificate;

3. Gli importi dell'indennita variano da un miniro di € 8,52 giornatiere ed un massimo di
€ 1,55 sono fatte salve eventuali discipline regolamentari di miglior favore precedenti
all’entrata in vigore del citato articolo 36 CCNL 14.08.2000, diversamente talf
regolamenti adeguano le proprie disposizioni alla disciplina contenuta nef presenle
contratto;

4. Tale indennita & graduata in relazione allimporto medic mensile che il servizio ha
avuto nell'anno precedente secondo la seguente tabella:

[SERVIZIO ADIBITO A MANEGGIO VALORI | IMPORTO MEDIO INDENNITA
MENSILE INDIVIDUALE
MANEGGIATO
Economato e parchimetri € 100,00 €1,55
Demografici € 100,00 € 1,55
Scolastici € 100,00 € 1,55

Le risorse destinate alla corresponsione di tale indennita sono le sequentli:

SERVIZIO ADIBITO A MANEGGIO VALORI LN ADDETTI TOTALE
PREVISTO
Economato parchimetri 1 € 328,60
Demografici 1 £€201,50
Scolastici 1 €334,80
IMPORTO TOTALE € 864.90

Gli eventuali risparmi derivanti dallapplicazione del presente arlicolo verranno pantafi in
aumento alle somme indicate al successivo articole 30 e finalizzati ad incentivare |a
performance organizzativa ed individuale, con esclusione dej risparmi  derivanti
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dall'applicazione dell'art. 71, comma 1, del D.L 112/2008 come convertite nells legge

133/2008 (risparmi derivanti dai primi 10 giomni di assenza per malattia relativi ad ogni evenio
morboseo).

Art, 25
Risorse destinate al pagamento delle indennita per orario natturno o festivo

1. L'mdennita per oraric notturno o festive e per orario festive-notturmno, in applicazione
dell’art. 24 comma & CCNL 14.09.2000, & rispettivamente corrisposta al personale

che svolga parle della presiazione dell'oraric normale di lavoro in assenza di
turnazicne; :

2. in orario notturne o festive con una maggiorazione della retribuzions oraria del 20%;
3. in orario notturno e festivo con una maggiorazione della retribuzione oraria del 30%.

4. L'indennita per orario notturno e festiva notturno & corrisposta per le sole
giornate in cui il dipendente risulti in servizio e liquidata su hase mensile;

Le risorse destinate alla corresponsione di tale indennita sono previste per un importo
annuale pari

€ 0.00

Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno partati in
aumento alle somme indicale al successivo articolo 30 e finalizzati ad ihcantivare [a
produtlivita ed il miglioramento dei servizi, con esclusione dei risparmi derivanti
dall'applicazione dell'art. 71, comma 1, del D.L 112/08 come convertito nella legge

13308 (risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malattia refaflvi ad oghi
evente morboso),

Art. 26
Risorse destinate all'esercizio dl compiti che comportano speclfiche responsabilita

1. In appllcazione dell'art. 17 comma 2 lett. f} del CCNL del 01.04.1929, come
modificato dai successivi contralti nazionali di lavoro sono altribuite al personale
appartenente alle categorie B, C e D per l'esercizio di compiti comportanti specifiche
responsabilitd, con esclusione del personale incaricato di posizioni organizzative
secondo la disciplina degli articoli da 8 a 11 del CCNL del 31.03.1999 - sLccessive
modificazioni ed integrazioni, specifiche indennita.

2. Per ogni dipendente lindennita varia in ragione d'anno fino ad un massimo di €
2.500,00.

3. L'indennita per specifiche responsahilitd ha natura retribufiva fissa e ricorrente,
ed & graduata secondo la sequente tahella:



| DESCRIZIONE DELLA SPECIFICA RESPONSABILITA INDENNITA’

: ANNUA
a) Responsabilita di Servizio efo Ufiicio e di procedimenti amministrativi € 1.600,00
ad esso inerenti alla categoria D {flno al 31.03.2013, PER 3 MESI|}
b) Responsabilita di Servizio efo Ufficio e di procedimenti amministrativi € 1.600,00
ad esso inerenli alla categorla C
¢) Responsabilita di Ufficio e di procedimenti amministrativi complessi € 2.000,00
inerenti alla categoria B
d) Allivita di staff considerata di parlicolare impartanza € 0,00

Ad ogni dipendente non pud essere altribuita pitl di un'indennita per specifiche
responsabilita, nel caso in cui ricormano responsabilita diverse al dipendente
interessato ¢ attribuita I'indennita di valore economico pit elevato.

Gli importi annui sono praporzionalmente ridotti per il personale con rapporto di lavoro
a tempo parziale in relazione ali'orario di servizio settimanale, mensile o annuale
indicato dal conlratto di lavoro.

La corresponsione dellindennitd & decurtata in caso di assenza per malattia
relativamente ai primi 10 giomi per ogni evento morboso in applicazione dell*art. 74
comma 1 del D.L, 112/2008

In applicazlone del D.lgs 151/2001 (Teslo Unico sulla malemita e patemita)
lindennita di cui al presente arlicolo non pué essere revocata durante |l periodo di
astensione per maternita

Le risorse destinate alla corresponsione di tale indennita sono e seguenti:

LETTERA DESCRIZIONE DELLA SPECIFICA | CATEGORIA N® ADDETT! | TOTALE DA
RESPONSABILITA' (lettera. f) ERGGARE
a Responsabilita di Servizio afo Ufficio e di D 1
procedimenti amminislralivi 2d exso inerenti alla
categaria D 400,00€
b Responsabilita di Servizlo efo Ufficio e di C 1
procedimenti amministrativi ad esso inerenti alla
categorla C 1.600,00€
o Responsability dl Uflicio e di procediment B q .
amminsiraiivi complessi inerenli alla categeria
B (p.t. BE,B9%) 881,79€
¢ |Responsabilita di Ufiicio e di procedimenti B 1
amminislrativi complessi inerenli alla categoria
B (p.l. 8334%
Flinp al
.072013 ¢
part-ime a1 849 10€
99 44% dal
01.08.2013)
IMPORTO TOTALE € 3.830,89
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Per dipendenli cui sono state allribuite con aiio formale le specifiche responsabilita, nonché
compiti e le funzioni, cosi come individuali dall'art. 17 comma 2 lett, i}y del CCNL 01.04.1999
integrato dall’art, 36 CCNL 22.01.2004, & prevista una indennitd, cumulabile can quella di cui
al comma precedente del presente articolo nella misura massima di € 303,00 annui.

Le responsabilita, i compiti e le funzioni di cui al comma precedente sona quelli indicati

nella seguente fabella con l'indicazione della relativa indennita:

DESCRIZIONE DELLE SPECIFICHE RESPONSABILITA, INDENNITA
COMPITI E FUNZIONI

a) Ufficiale di stalo civile e anagrafe € 300,00
b) Ufficiale eletiorale € 0,00
¢) Respansabile di tributi €0,00
d} Addetto agli uffici relazioni col pubblico € 0,00
e} Formatore professionale £0,00

Responsabile di archivi informatici €0,00
d) Ufficiale giudiziario €0,0
F} Responsabile di atlivita inerenti la protezione civile € 0,00

Ad ogni dipendenle non pud essere aflribuita pid di un'indennita per specifiche
responsabilita, nel caso in cui ricorrano responsabilita diverse al dipendente
interessalo & attribuita I'indennita di valore economico pill elevato,

Gli importi annui sono proporzionalmente ridotli per il personale con rapporto di lavoro
a lempo parziale in relazione al'orario di servizio seftimanale, mensile o annuale
indicato dal contratto di lavoro,

La corresponsione dellindennita & decurtata in caso di assenza per malatlia
relativamente ai primi 10 giorni per ogni evente morboso in applicazicne dell'arf. 71
cormma 1 del D.L. 112/2008 come convertito nella legge 133/2008 {risparmi derivanti
dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad ogni evento morboso}.

In applicazione del D.lgs 151/2001 (Testo Unico sulla malernita paternita)

lindennita di cul al presente articolo non puo essere revocata durante il periodo di
astensione per maternita.

Le rlsorse destinate alla corresponsione di tale indennita sono [e seguenti:

' LETTERA, DESCRIZIONE DELLA PARTICOLARE CATEGORIA N® TOTALE DA -
RESPONSABILITA' {lettera. i) ADDETTI  ERQGARE
Ufficiale di stato civile @ anagrafe B 1 € 293,82

IMPORTO TOTALE € 293,82

Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno portali in
aumento alle somme indicate al successivo articolo 30 e finalizzali ad incentivare la
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performance organizzaliva ed individuale, con esclusione dei risparmi  derivanti
dall'applicazione dell’art. 71 comma 1 del D.L 112/2008 come convertito nella legge
133/2008 (risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malaltia relativi ad ogni evento
morbosa).

Art. 27
Progressione economica orizzontale nell’'ambito della categoria

Le parti danno atto che ;

1.

la progressione economica orizzontale si sviluppa partendo dal trattamento tabellare
iniziale delle quatiro categorie o delle posizioni di accesso infracategoriali B3 e D3, con
l'acquisizione in sequenza degli incremenli corrispondenti alle posizioni successive
previste nel contratto collettivo nazicnale di favoro, dando origine ai seguenti possibili
percorsi individuali;

» per la categoria A dalla posizione A1 alla AS:
¥ per la categoria B dalla posizione B1 alla B7 e dalla posizione B3 a B7:
¥ perla calegoria C dalla posizione C1 alla C5;
¥ per la calegoria D dalla posizione 01 alla DS e dalla posizione D3 a 85,

il valore economico di ogni posizione successiva all'iniziale & quelio indicalo nella
tabella C allegata al CCNL de! 31 luglio 2009,

. con l'art, 34, comma 5 del 22.01.2004 non trova pil applicaziane la disciplina relativa

al costo medio ponderalo di ciascun percorso economico.

In caso di progressione verticale fra calegorie al dipendente viene athribuito il
traltamento tabellare iniziale della nuova categotria di classificazione fatlo salvo
leventuale trattamenle economico superiore acquisito per effeflo di progressione
orizzontale nella precedenle categoria. In quest'vitimo caso viene conservata ad
personam la differenza di traltamento economico, con riassorhimenio della stessa a
seguito di progressione economica arizzontale nella nuova categoria,

Al personale proveniente per mobilitad da altri enti del comparto resta attribuitz la
pesizione econsmica conseguita nell'amministrazione di provenienza.

Il presente articole disciplina l'istituto deila progressione orizzontale per 'anno 2012

In applicazicne dell'art. 5 del CCNL del 31.3.1999, i criteri per l'effetiuazione delle
progressioni ecenomiche orizzontali nelle diverse categorie sono i seguenti;

Per le selezioni relalive alla calegoria A e per quelle relative alia prima posizione
economica successiva a quella iniziale delle categorie B e C accanto zlla valutazione
delle prestazioni svolte secondo il vigente sistema di valutazione ricorrono il criteric
dellesperienza professionale acquisita ed il criterio dell'arricchimento professionale
derivante da interventi formativi e di aggiornamento professionale.

Per le selezioni relative alle categorie B e C riguardanli le posizioni economiche
successive alla seconda accanto alla valutazione delle prestazioni svolle secondo i
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vigente sistema di valutazione ricorme il solo crilerio dell arricchimento professionale
derivante da intervenli formativi & di aggiornamento professionale.

10.Per le selezioni relative alla categoria D ed alle uliime posizioni economiche della
categorie 8 e C ricorrono i criter! indicati in precedenza e in particolare:

» livello di inizialiva personale, impegno e prestazioni svolte, con parlicolare
riferimento ai rapporti con I'utenza

+« grado di coinvolgimento, capacitd di  adalftamento e parlecipazione
effettiva nei processi lavoralivi in particolare laddove si evidenzino cambiamenti
organizzativi.

*» iniziativa personale e orientamento alla soluzione dej problemi al fine di
innovare e migliorare l'organizzazione del lavoro

11.Ai fini della progressione economica alla posizione immediatamente successiva della
categoria di appartenenza & richiesto come requisito per la partecipazione alla relativa
selezione un‘anzianita di servizio di trentasei {36) mesi nella posizione economica.
Il criterio dei trentasei mesi di anzianita di servizio & da ritenersi valido anche nel caso
in cui tale anzianita sia stata acquisita, anche parzialmente, in altro ente de comparto.

12.Nel caso di progressione verticale, ecambiando I'inquadramento  giuridico del
dipendente, "anzianila di servizio nella categoria @ azzerala.

13.Per i nec-assunti il periodo necessario per poter partecipare alla progressione
economica orizzontale & ridolto ad un minimo di rentasei mesi;

14.La progressione economica & altribuita ai dipendenti che hanno conseguito |l
punteggio piu ako all'interno della propria categoria in ordine decrescente nella scheda
di valutazione della performance individuale, nel'ambito comungue delle risorse
dispaonibili definite nel presente contratto.

16. Relalivamente alla sola valutaziore della performance individuale si tiene conto della
media del punteggi attribuiti nelle schede di valutazione del triennic precedente a
quello relative allanno di attribuzione della progressione; nel caso di assenza
prolungata, ad esempio per maternita, vengono prese in considerazione le valutazioni
esistenti nellambito de! triennio considerato

16.Ueffelliva aliribuzione della progressione orizzontale & comungue subordinata al
raggiungimento di una vaiutazione minima pari al 70% ottenuta dal'applicazicne della
media delle valutazioni individuali del citats iriennio

17.A parita di punieggio verra data la precedenza al dipendente con pilr anzianity di
servizio nella posizione economica, nel caso di ulteriore parita al pill anziano di eta;

18.Le progressioni avranno decorrenza dal 1° gennaio di ogni anno. Gli eventuali risparmi

derivanti dall’applicazione del presente articolo sono riassegnati, in applicazione della
disciplina dell'art.17 comma 5 del CCNL 01.04.1999, al fondo di salario aACCessorio
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dellanno successivo dandone la precedenza allutilizzo per la progressione
arizzontale.

Dallanno 2011 e per tutto il 2013, Ie progressioni orizzontali potranno essere assegnate
secondo i criteri previsli dal presente articolo senza effetti economici, nel rispette di quanto
previsto dall'arl. 9 comma 21 del D.L.78 / 2010 convertito in Legge n° 122 / 2010,

A seguito di tale assegnazione si dovra tenere conlo delle risorse da impegnare al fine di
poter liquidare 'eventuale somma corrispondente che potra avvenire da! 2014.

Per laltuazione della progressione economica allinterno della categoria secondo la disciplina
del presente arlicolo sono destinate con riferimento all'anno 2013 le seguenti risorse;

€ 0,00

Art. 28
Risorse che specifiche disposlzioni di legge finalizzano alla incentivazione di
prestazioni o di risultati del personale

1. L'art. 2 comma 3 del D.Lgs 165/2001 dispone che: “‘altribuzions df benefici

economici ai dipendenti puo avvenire esclusivamente mediante contraiti colleftivi o, alle
condizioni previste, mediante contratti individuali Le disposizioni cfi fegge, regolamenti
o affi amministralivi che attribuiscono incrementi retributivi non previsti dai contratii
cessano di avere efficacia a far data dal'enfrata in vigore del relative rinnovo
corfratiuale”. E' quindi necessario, per evilare 'affetto disapplicativo sopra indicato che
le risorse finalizzate allincentivazione di prestazioni o risultati del personale praviste da
specifiche disposizioni di legge vengano indicate nel fondo per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per |la produttivita in applicazione dell’art. 15 comma 1 lett. K
del CCNL 01.04.1999 e disciplinati dal presente contrallo i criteri di colfesponsione
degli incentivi secondo il disposto dell'art. 4, comma 2, lett. h) dello stesso contralto
collettivo nazionale di lavoro.

. Di conseguenza, in applicazione delle specifiche disposizioni di legge di segquito
riportate si prevede che

Risorse destinate allattuazione dell'art. 92 del D. Lgs, 163/2006 e|
|successive modifiche ed integrazioni (incentivi e spsse per la
progettazione di opere pubbliche) per 'anno corrente ammontine a €000

Le risorse destinate allafluazione dell’art. 59 del D.Lgs. 446/1997
(accertamentl ICl} per I'anno corrente ammontino a un totale di:

€ 0,00
Art. 208 c.d.s. Comma 5 bis D.lgs. 30 aprile 1992 n. 285 e
successive madifiche (estensione servizi vigilanza) €0.00

TOTALE UTILIZZO RISORSE

€ 0,00
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3. Le risorse di cui al presente articolo non erogate perché non dovute, in deroga al
disposto dell'art. 17 comma & del CCNL dell' $1.04.1999, confermato dall'art. 31
del CCNL del 22.1.2004, sono considerate economie di bilancio.

Nel caso in cui I'applicazione di tali specifiche disposizion comporii I'erogazione di importi
superiori a quelli previsti dal presente articolo essi verranno debitamente integrali nel
fondo di cui all'art. 3 attingendo le relative risorse dalle disponibilita di bilancio.

Art, 29
Risorse destinate ai messi notificatori in applicazione dell'art. 54 del CCNL del
14.9.2000 !

1

|
In applicazione dell'art. 64 del CCNL 2000 si prevede che una quota parte pari al ....% del
rimborso delie spese di ogni nolificazione di atli dellamministrazione linanziaria sia destinala
allerogazione di incenlivi a favore dei messi notificator,

Ad ogni messo netificatore & destinala la quota percentuale in precedenza indicata in
funzione delle notificazioni effettuale.

Le risorse previste per I'applicazione della presente dispasizione sono pari per il corente
annag a.
€ 0,00

Art. 30
Risorse destinate ad incentivare la produttivita ed Il miglioramento dei servizi

1. Le risorse destinate alla produttivita e al miglioramento dei servizi sono rappresentate
da cio che residua dall'applicazione dei precedenti articoli relativi

La disciplina contenuta nei seguenti commi coslituisce Fapplicazicne del disposto
dell'arf. 4 comma 2 lettera b-c } del CCNL 01.04.1989 relativo alla definizione dei  criteri
generali dei sistemi di incentivazione del personale, dei criteri generali delle metodologie
di valutazione del personale e dei criteri di ripartizione delle risorse destinate ad incentivare la
praduttivita ed il miglioramento dei servizj,

2. Le risorse di cul al comma 1 sono assegnate a ciascun settore secondo i
seguenti criterl:

+ il numero dei dipendenti dell'ente, con esclusione dei titolari di posizione
organizzaliva, & suddiviso per categoria e posizione di accesso. N calcolo &
effetluate tenendo conto del personale con rapporto di lavare a tempo parziale che
e computato in proporzione alla durata del part-ime e delje previsioni occupazionali
dell'anno che sono calcatate per i mesi di prevedibile servizio

» Il numero dei dipendenti appartenenti ad ogni categoria e posizione di accesso
& moltiplicato per il parametro di riferimento contenuto nella seguente tabelia:
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- GATEGORIA: 1. PARANMETRO . -
.. Accesso B3 . 1,207 0 .
g e T 0
. Accesso D3 : 1,60

3. | risultati oftenuti per ogni categoria e posizione di accesso sono sommati dando
luogo ad un valore complessivo che rapporta il numero dei dipendenti dell'ente al
sisterna di classificazione professionale vigente:

4. le risorse complessivamente destinate alla performance organizzativa ed
individuale sono successivamente suddivise per il valore complessivo di cui al punto
precedente ottenendo un importo unitario;

. moltiplicando tale importe unitario per il risultato dei precedenti punti relativi al
personale appartenenie ad ogni sellore si ofliene I'importo per la produllivita di
competenza dello stesso.

6. Assegnato Il budget di seltore le risorse sono distribuite tra il relalivo personale in
funzione della valutazione della performance di settore e della valutazions della
prestazione individuale, in applicazione dell'art. 5 del D. gs 150/2009, che costituisce
norma di principio per gli Enti Locali , gli obiettivi devono essere:

« rilevanti e pertinenti rispefto ai bisogni della colleftivits, alla missione
istituzionale, alle priotita politiche ed afle strategyie dell'Amministrazione,

» specifici e misurabili in termini concrefi e chiari,

» fali da determinare un miglioramento della qualita dei servizi erogali e deglf
intervent,

* riferibili ad un arco temporale deferminato, di norma corrispondente ad un
anno, .

+ commiswratl ai valori di riferimento derivanii da standart definiti a livello
nazionale e internazionale, nonché da comparazioni con amministrazioni
omaloghe,

« confrontablli con le lendenze della produtfivita dell'amministrazione con
riferimento, ove possibile, almeno al triennio precedente,

+ correlati alla quarntifa e alla qualita delfe risorse disponibilita.

7. QOgni dipendente deve conoscere ali obiettivi sui guali verra valutato i quali devono
essere realizzabili, misurabili e corrispondenti alle attivita svolte e i criteri di
milsurazione adottati con la previsione di momenti di verifica intermedi e lintroduzione
dei necessari correttivi.

8. Il grado di raggiungimento degli obiellivi e dei programmi & verificato dall'apposito
nucleo di valutazione (o Organismo Interno di Valutazione), in applicazione del
sistema di valutazione vigente nellEnte , essc rappresenta il risultato aggiuntivo
apprezzabile rispetio al risultato atleso dalla normale prestazione in appiicazione
dellfart. 18 comma 1 del CCNL 01.04.1999, come modificalo dal CCNL del
22.01.2004,
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9. Alla performance organizzatlva viene assegnato il_§0% del complesso delle
risorse destinate afla performance, di cui al presente articolc seconds le
seguenti modalita:

10.Nella percentuale del 10% viene erogala ai dipendenti di ogni settore in base alla
valutazione della performance organizzativa complessiva dell’'Ente, secondo le
modalita contenute nel vigente sislema di valutazione.

11.Nella percentuale del 40% viene erogata ai dipendenti di ogni setlore in base alla
valutazione della performance organizzativa del settore di appartenenza, secondo le
modalita contenute nel vigente sistema di valutazione.

12.La valulazione de! raggiungimento degli obiettivi, secondo gli aggiustamenti previsti in
corso danno atlraverso le eventuali medifiche apportale agli strumenti  di
programmazicne gestionale e finanziaria dellEnte (PEG o PDO) & effeltuata
dall'appositoc Nucleo di Valulazione o dall' QIV.

13.La perceniuale di raggiungimento degli obiettivi determina, a livello di settore, la
percentuale di ercgazione delle risorse destinate nellanno alla performance
organizzativa secondo le modalita indicate in precedenza.

14.Gli eventuali risparmi andranno ad integrare nellanno successivo il fondo per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita.

15.H restante 60% delle risorse del presente articolo @ eragato in base alla valutazione
dei Comportamenti Professionali Atlesi, performance individuale, effettuata dal
Responsabile degli Uffici e dei Servizi in applicazione dell'art. 109 D. Lgs. 267/2000,
compilando le relative schede di valutazione distinte per categoria e posizione di
accesso secondo le seguenti modalita di procedura:

16.Le schede individuali devono essere redalte in contraddittorio con il dipendente,
compilate e discusse in due momenti nell'arco dell'anno:

» la prima , entro il mese di setfembre, valulazione intermedia
= la seconda, entro il mese di febbraio, valutazione definitiva

16.a Per I'anno 2013 la scheda di valutazione verrd discussa con il Responsabile
entro il mese di febbraio 2014,

17. A seguito della valutazione definitiva, il dipendente, qualora ritenga che la valutazione
espressa non sia coerente con l'effetlivo comportamento professionale prestato, potra
chiedere un ulleriore colloguio di valutazione con l'eventuale assistenza di un
rappresentante sindacale aziendale.

18.L'effettiva erogazione delle risorse destinate alla produtlivita ed al miglioramento dei

servizi avverra a consuntivo entro il mese di febbraio del'anno successivo secondo la
seguente tahella:
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L'erogazione della quota attribuita alla performance individuale s ottiene attribuendo la
percentuale di liquidazione in base al puntegglo ottenuto.

19.Prima di procedere all'effettiva erogazione delle risorse destinate alla perfarmance
individuale a ciascun dipendente viene decurtata una somma corrispondente alle
assenze dal servizio derivantli dall'applicazione del comma 1 dell'art. 71 del
D.L.112/2008 come convertilo nella legge 133/2008 (risparmi derivanti dai primi 10
giorni di assenza per malatlia relativi ad ogni evento morboso).
Non sono considerati assenza i periodi di: astensione obbligatoria o antlcipata
per maternita, infortunio sul lavero, malattia contratta a causa di servizio, futkl i
perimess] retribuiti a qualsiasi titolo, riposl compensativi ed eventuali recuperi i
prestazioni straordinarie e ferie.

20. Per il calcolo di tale decurtazione si procede decurlando i giorni di malaltia secondo la
disciplina indicata in proporzione ai giorni di lavero che |l dipendente avrebbe dovuto
prestare nel'anno. Tali risorse costiluiscono sconomie di bilancio ai sensi della citata

legge.

21.Al personale assunto e cessato dal servizio in carso d'anno, l'erogazione delle risorse
di cui al presente articolo sono corrisposte in misura proporzionale in relazione
rspetlivamente alla durata del contratto ed ai mesi di servizio prestati,

TITOLO viI*
DISPOSIZIONI FINAL]I

Art. 31
Personale temporaneamente distaccato o assegnate ad unioni di comuni o per servizi
in convenzione

1. Al personale temporaneamente distaccato o assegnato a tempo pieno o tempo
parziale presso unioni di comuni o con servizi in convenzione sj applica la disciplina di
cui agli articoli da 13 a 16 e 19 del CCNL del 22.01.2004.

2. A favore dei dipendenti assegnati temporaneamente, anche a tempo parziale, presso
unioni di comuni & atiribuita un'indennita pari 2 € 25,00 mensili streftamente correlata
alle effellive prestazioni lavorative e gravante sul fondo relativo alle poliliche di
sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita costituito pressa la stessa unione,
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E' escluso dafla corresponsione di tale indennita il personale litolare di posizione
organizzativa cui si applicano le disposizioni del comma 6 dellart.13 del CCNL
22.01.2004.

. A favore dei dipendenti assegnali temporaneamente, anche a tempo parziale, con

servizi gestill in convenzione tra pitl comuni & attribuita un'Indennita pari a € 25,00
mensili carrelala alle effettive prestazioni lavorative e gravante sul fondo relativo alle
politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produtlivitd costituito presso l'enle
utilizzatore.

E' escluso dalla corresponsione di tale indennita. il perscnale tilolare di posizione
arganizzativa cui si applicano le disposizioni dei commi 4 e 5 dell'arl.14 del CCNL
22.01.2004.

art, 32
Utilizzo risparmi di gestione

Fermo restando il rispelte dei vincoli dettali dalla norma finanziaria di contenimento della
spesa pubblica, D.L. 78 2010, in applicazione dell’art. 27 d.lgs. 150 / 2010, che cita :

1. Fermo restando quanto disposlo dall'art. 61 del decreto fegge 25 giugno 2008, n°

112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n° 133, e dall'art. 2
commi 33 e 34, della Legge 22 dicemhre, n° 203, una quola fino af 30 percento dei
tisparmi sui costi di funzionamento derivati da processi di ristrutturazione,
riorganizzaziohe e innovazione alfinferno delfe pubbliche amministrazioni & destinats,
in mistra fino a due terzi a premiare, secondo criteri generali definiti dafla
coniraltazione colfettiva integrativa, if personale direlfamente e proficuamente coinvolto
per ia parte residua ad incrementare le somme disponibili per la confratiazione stessa.
Le risorse di cti al comma 1 possono essera ufilizzate sofo se | risparmi sono stafi
documentall nelfa Refazione delfa Performance, validali dali'Organismo di valutazione
di cui alfan. 14 e verificali dal Ministero deff'economia e delfe finanze — Dipariimento
tella Ragioneria generale dello Stato.

Le risorse di cuf al comma 1 per fe Regiond, anche per quanto cancerne i propri enti e
fe amministrazioni def Servizio Sanitario Nazionale, e | relativi enti dipendenti, nonché
per gii enti focali possono essere ulilizzale solo se i risparmi sono stali documentati
nelfa Relazione di performance e validati dal proprio erganismo di valutazione.

A titolo esemplificativo si possono valulare le situazioni in cui:

mancata sostifuzione di personale in matemila, congedo o aspetiativa con
conseguente riorganizzazione de! seltore/servizio di appartenenza e rideterminazione
dei carichi di lavoro

reinternalizzazione di servizi senza l'assunzione di personale

risparmi sui cosli di gestione

Art. 33
Piani di razionalizzazione e riguallflcazione

Art. 16 DL 98/2011, comma 4, Fermo restando quanio previste dall'articolec 11, fe
amministrazioni di cui ali'articolo 1, comma 2, del decreto legislative 30 marza 2001, n.
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165, possone adottare entro il 31 marzo di ogni anno piani triennali di razionalizzazione e
riqualificazione della spesa, di riordine e ristrutturazione amministrativa, di semplificazione e
digitalizzazione, di riduzione dei costi della politica e di funzionamenlo, ivi compresi gli appalti
di servizio, gli affidamenti alle partecipate e il ricorso alle consulenze attraverso persone
giuridiche. Detli piani indicano |a spesa sostenuta a legislazione vigente per ciascuna delle
vaci di spesa interessale e i correlati obiettivi in termini fisici e finanziari.

Comma 5. |n relazione ai processi di cui al comma 4, le eventuali economie aggiuntive
effeltivamente realizzate rispelto a quelle gia' previste dalla normativa vigente, dallaricolo 12
e dal presente articalo ai fini del miglioramento dei saldi di finanza pubblica, possono essere
utilizzate annualmente, nell'importo massimo del 50 per cento, per la contrattazione
integrativa, di cui il 50 per cento desfinato alla erogazione dei premi previsti
dall'articolo 19 del decrefo legislativo 27 ottobre 2009, n. 150. La restante quota €'
versata annualmente dagli enli e dalle amministrazioni dotati di autonomia finanziaria ad
apposito capitolo dellentrata del bilancic dello Stato. La disposizione di cui al precedente
pericde non si applica agli enli territoriaii e agli enti, di competenza regionale o delle provincie
autonome di Trento & di Bolzano, del SSN. Le risorse di cui al prime periodo sono utilizzabili
sclo se a consuntivo €' accertato, con riferimento a ciascun esercizio, dalle amministrazioni
interessate, il raggiungimento degli obieltivi fissali per ciascuna delle singole vaci di spesa
previste nei piani di cui al comma 4 e i conseguenti risparmi. | risparmi sono certificati, ai
sensi della normativa vigente, dai competenli organi di cantrollo. Per la Presidenza del
Consiglio dei Ministri e i Ministeri la verifica viene effettuata dal Ministero dell'economia e
delle finanze - Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato per il tramile,
rispettivamente, dellUBRRAC e degli uffici centrali di bilancio e dalla Presidenza del Consiglio
- Dipartimenio delia funzicne pubblica.

Comma &. | piani adottali dalle amministrazioni sono oggetto di informazione alle
organizzazioni sindacali rappresentative

Art. 34
Personale in distacco sindacale

1. Ai fini dellapplicazione della disciplina contenuta nell'art. 39 del CCNL del
22.01.2004, il personale in distacco sindacale ai sensi dell'art. 5 CCNQ del
07.08.1998 e successive integrazioni, oltre a percepire l'indennita per specifiche
responsabilita evenlualmente in godimento al momento del distacco, rivalutata
seconde le modalitd di cui all'art. 26 del presente conlratto (art. 19 del CCNL del
05.10.2001), & considerato sia ai fini della progressione orizzontale che per fa
ripartizione delle risorse destinate alla produltivita.

2. Per dare concreta altuazione alla presente disposizione la valulazione della
preslazione individuale del dipendente in distacco sindacale presa in considerazione &
quella media della categoria (efo posizione di accesso) di appartenenza sia per la
progressione orizzonlale che per I'erogazione delle risorse relative alfa produttivita.

3. Al fini delia progressione orizzontale la valutazione della prestazione individuale ai
sensi del precedente art. 28 & quella media della categoria efo posizione di accesso
degli ultimi tre anni se il dipendente, nel periodo in parola, & risullato in via conlinuativa
in distacco sindacale, altrimenti vengono prese in considerazione, per i periodi di
servizio effetlivamente preslali, le relative valutazioni individ uali.
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4. | costi relativi alle retribuzioni accessorie del personale in distacco sindacale non
gravano sul fondo del presente contratto ma vengono computate dai singoli enti ai fini
del loro rimborso secondo la disciplina contenuta negli articoli 14 e 15 del CCNQ del
07.08.1998 e dell'art. 1-bis del D.L. 569/96, convertito nella legge 5/97.

Art. 35
Caostltuzione del fondo negli enti di nuova istituzlone

Per gli enti di nuova islituzione il fondo del presente contratto & coslituita secondao le saeguenti
modalila;

1. per il personale assunto direltamenie dal nuovo ente {unione di comuni, consoerzio,
ecc.}, anche atlraverso processi di mobilita, si provvede alla costifuzione del fondo
sulla base del valore medio pro capite ricavato dai valori vigenti presso gli enti che lo
hanno cosliluito per la quota di riscrse che hanno carattere di stabilita e di continuila
art. 31 comma 2 CCNL del 22.01.2004, successivamente tali risorse potranno essere
incrementate da quelle aventi caratiere di variabilitd o eventualits art, 31 comma 3
dello stesso CCNL:

2. Per il personale lemporaneamente assegnato daghi enti aderenti al nuovo si provwwede
mediante il trasferimento delle risorse destinate al salario accessorio (con esclusione di
quelle destinate afla progressione orizzontale) in rapporto allingquadramento
professionale del personale interessato; I'entitd del trasferimento & periodicamente
aggiornato in relazione alle variazioni intervenute nell'ente di provenienza.

3. Nel caso di mebilita da un ente costituente al nuovo in applicazione dei punti
precedenti, gli enli di provenienza provvedonoe ad equivalente riduzione per la quota
relativa al personale interessato da processi di mobilita o di assegnazione provvisoria
delle risorse costituenti il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita.

Art. 36
Ripartizione del fondo destinato alle polifiche di sviluppo delle risorse umane ed alla
produttivita

Il lotale delle risorse, rideterminate a seguito della detrazione del costo dellindennita di
comparto e di quello relativo alle progressioni orizzontali effettuate negli anni precedent] e
destinate alle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produllivita, in applicazione
della disciplina contrattuale definita in sede decenlrata integrativa, risulta per I'anno 2013 cosl
suddiviso tra i diversi istituti:

FINALITA DEL COMPENSO RISORSE
ASSEGNATE
Compenso per atlivita disagiale 312.00€
Indennita di turno 0,006
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‘Indennité di rischio B

478,00€

indennita di reperibifita 208,88¢
Indennita di maneggio valorl Bﬁd,ﬂﬂé
Indennita per orario ordinario eslive, nottumo ed estivod
nottumo 0,00¢]
Compenso per specifiche responsabilita - lett, f 3.830,80€
Compenso per particolari responsabilita - left, | 293.3_24'5
Progressione economica orizzontale per Fanno in corso 0.006
Risorse destinate ai messi nolificatori 0,006
Risorse che specifiche disposizioni di legge destinano ]
all'incentivazione della prestazione e del risultato 0,004
Indennita di direzione o di staff (ex 8* qf) per | |
erscnale non tholare di posizione organlzzativa 0,00&
Risorse derivanti dal 30% dei risparmi sui costi di

unzionamente derivanti da processi di ristrutturazione, 0.009
rlorganizzazione innovazione, (art. 27, D.Igs. 150/09) '
Retribuzicne di posizione e di risultato 0,006
Risorse derivanti dallapplicazione dellart. 18 de] DL n.
08/2011, 50% delle economie realizzate derivanti
dall'attuazione  di plani di razionalizzazione ¢

riqualificazione della spesa per Ia quota del 50%i 0,00€
destinata al pagamento dei premi di cui al'art. 19 dal
D.lgs n. 150/2008

Incentivazione della performance e miglioramentol
dei servizi (comprese fe  risorse  derivanid
daflintegrazione deflo 1,2% su base annua calcolate sl 17,152 95¢€]

monite salari del 1987 anno 2012 pari ad € 2.000,00)

TOTALE

€ 23.137,44
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Art, 37
Disposizione finale

Per quanto non previsto dal presente CCDI in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si
rinvia alle disposizioni dei contratti colletlivi nazionali di lavoro aitualmente vigenti.

Le disposizioni contenute in precedenti contratli colletlivi decentrati integralwi' nelle materie

non disciplinate dal presente contratto conservano la propria efficacia sino alla loro
soslituzione faltc salvo quanto disposto nel precedente articolo 4, commad.
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