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 DELIBERAZIONE N. 82 DEL 13-11-2023 
                                                   ---------------------------------------------------------- 
          CODICE ENTE: 10207 

 

VERBALE DI DELIBERAZIONE 
DELLA GIUNTA COMUNALE 

 
 
OGGETTO: REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELL'ISTITUTO 
DELLE FERIE "AD ORE" SOLAMENTE PER GRAVI MOTIVI DI 
FAMIGLIA E PERSONALI A FAVORE DEI DIPENDENTI DEL COMUNE 
DI SOTTO IL MONTE GIOVANNI XXIII. APPROVAZIONE. 
____________________________________________________________________ 
 
L’anno  duemilaventitre il giorno  tredici del mese di novembre alle ore 20:30 nella sede Comunale 
si è riunita la Giunta Comunale. 
Previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente legge comunale e provinciale, sono 
convocati Oggi a seduta i componenti la Giunta Comunale. 
 
All’appello risultano: 
 
CHIAPPA DENNI SINDACO Presente 
MALVESTITI RAFFAELE VICE SINDACO Presente 
BOLOGNINI MATTIA ASSESSORE Presente 
BIFFI DEBORAH ASSESSORE Presente 
BRIOSCHI SABRINA BEATRICE ASSESSORE Presente 
 
     Tot. Presenti    5 

    Tot. Assenti     0 
 
 
Partecipa il Segretario Comunale PARADISO FILIPPO il quale sovrintende alla redazione del 
presente verbale.  
Essendo legale il numero degli intervenuti il Sig. CHIAPPA  DENNI – SINDACO - assume la 
Presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato. 
  



 
LA GIUNTA COMUNALE 

 
 

PREMESSO che l’Amministrazione, nelle more della regolamentazione della materia da 
parte del Contratto Collettivo Nazionale, attraverso l’adozione dell’istituto delle ferie “ad ore” 
SOLAMENTE per gravi motivi di famiglia e personali, in caso di giornata con rientro, vuole 
intervenire a supporto dei lavoratori che si trovino nella condizione di assistere i figli minori che per 
particolari condizioni di salute necessitano di cure costanti; 

 
CONSIDERATO, pertanto, opportuno adottare un Regolamento al fine di disciplinare in 

modo organico la materia di cui trattasi; 
 
VISTO lo schema di Regolamento, appositamente predisposto, per la disciplina dell’istituto 

delle ferie ad ore” solamente per gravi motivi di famiglia e personali per i dipendenti del Comune di 
Sotto il Monte Giovanni XXIII, composto da n. 7 articoli, allegato alla presente per formarne parte 
integrante e sostanziale; 

 
DATO ATTO che l’applicazione del Regolamento non comporta oneri aggiuntivi per 

l’Ente; 
 

RILEVATO che, per opportuna informazione, ai sensi dell’art. 7 del CCNL 01/04/1999, lo 
schema del Regolamento in parola è stato inviato alle OO.SS. Territoriali e alla R.S.U. in data 
04/11/2023; 
 

DATO ATTO che il predetto Regolamento costituisce appendice autonoma del vigente 
“Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi”; 
 

DATO ATTO altresì che la presente regolamentazione rientra nelle competenze dell’organo 
esecutivo trattandosi di materia inerente l’organizzazione interna; 
 

VISTO il parere favorevole, espresso ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000, dal 
Responsabile del Settore AA.GG. e Servizi alla Persona;  
 

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267e successive modificazioni, recante: “Testo unico 
delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”; 
 

VISTO il vigente “Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi”; 
 

VISTO lo Statuto Comunale; 
 

ATTESA la propria competenza ai sensi dell’art. 48 del D.Lgs. n. 267/2000; 
 

CON voti unanimi favorevoli espressi nelle forme di legge 
 
 

DELIBERA 
  
 
1. Di approvare le premesse e l’intera narrativa, quali parti integranti e sostanziali del 

dispositivo; 
 

2. Di introdurre, nelle more della regolamentazione della materia da parte del Contratto 
Collettivo Nazionale, l’istituto delle ferie “a ore” solamente per gravi motivi di famiglia e 
personali a favore di tutti i dipendenti del Comune di Sotto il Monte Giovanni XXIII; 



 
3. Di approvare il Regolamento per la disciplina dell’istituto delle ferie ad ore” solamente per 

gravi motivi di famiglia e personali per i dipendenti del Comune di Sotto il Monte Giovanni 
XXIII, composto da n. 7 articoli, allegato alla presente per formarne parte integrante e 
sostanziale; 
 

4. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile. 
  



 
 
PARERE:  Favorevole in ordine alla Regolarita' tecnica, ai sensi dell'art. dell'art. 49 – comma 1, 
del D.Lgs 18.08.2000, n. 267. 
 
 
Data: 13-11-2023 Il Responsabile del servizio 
  FILIPPO PARADISO 
 
 
  



 
 
     IL PRESIDENTE  IL SEGRETARIO COMUNALE 
DENNI  CHIAPPA            FILIPPO  PARADISO    
___________________________________________________________________________ 
 
            


