CITTA DI SOTTO IL MONTE GIOVANNI XXIII

Provincia di Bergamo

ORIGINALE

REGISTRO GENERALE N. 419 DEL 10-11-2022

DETERMINAZIONE N. 13 DEL 10-11-2022
DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

OGGETTO: RETTIFICA DETERMINA R.G. 351/2022 AD
OGGETTO "CONTRATTO DECENTRATO DEI DIPENDENTI
DEL COMUNE DI SOTTO IL MONTE GIOVANNI XXIII -
DETERMINAZIONE PARTE STABILE E PARTE VARIABILE
ANNO 2022".

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO

RICHIAMATO il Decreto Sindacale n. 01/2022 del 30.09.2022, prot. N. 9.049/2022, di
nomina del Segretario Comunale quale Responsabile del Settore Affari Generali e Servizi Alla
Persona (Segreteria, Contratti, Cultura, Sport ¢ Tempo Libero, Biblioteca, Servizi Scolastici,
Personale, Tributi, Economo), del Settore Demografico/Cimiteriale (Anagrafe, Stato Civile, Leva,
Elettorale e Protocollo) e del Settore Finanziario (Ragioneria);

PREMESSO che:

o ai sensi dell’art. 40 del D.Lgs. 165/2001 “le amministrazioni attivano autonomi livelli di
contrattazione collettiva integrativa”;

e le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita (Fondo per le risorse decentrate) sono annualmente determinate sulla base delle
disposizioni contrattuali e legislative tuttora vigenti, tenendo conto delle disponibilita
economico-finanziarie dell’Ente;

e la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce una competenza di ordine
gestionale;

e in data 21 maggio 2018 ¢ stato sottoscritto definitivamente il Contratto Collettivo Nazionale
del Comparto Funzioni Locali;

e la modalita di determinazione delle risorse del fondo del salario accessorio sono attualmente
regolate dall’art. 67 del CCNL 21.5.2018;

RICHIAMATA all’'uopo la propria determina R.G. 351 del 26.09.2022 ad oggetto:
“CONTRATTO DECENTRATO DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI SOTTO IL MONTE
GIOVANNI XXIII — DETERMINAZIONE PARTE STABILE E PARTE VARIABILE ANNO
20227,



SOTTOLINEATO che, per un mero errore materiale, non sono state attribuite
correttamente alla parte variabile non soggetta al limite, le giuste competenze, non imputando le
economie derivanti dai risparmi sulle posizioni organizzative;

RAVVISATA la necessita, quindi, con il presente atto di provvedere alla rettifica di detti
importi;

Cio premesso;

VISTI :
- la deliberazione del C.C. n. 15 del 05/04/2022 con la quale ¢ stato approvato il Bilancio per
I’esercizio finanziario 2022/2024 e successive variazioni;
- la deliberazione di G.C. n. 55 del 16/05/2022 di approvazione del P.E.G. 2022 con la quale sono
state assegnate le Risorse d’Entrata e 1 Capitoli di Spesa ai Responsabili dei Servizi;
-1l T.U.E.L. approvato con D.Lgs. 18/08/2000, n. 267;
- lo Statuto Comunale;
- il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;
- 1 Regolamento di Contabilita Comunale;
- ’art. 151, comma 4, del T.U.E.L.;

DATO ATTO che la presente determinazione diviene esecutiva con 1’apposizione del visto
di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria;

DATO ATTO che il presente provvedimento viene emanato nell’esercizio della potesta e
poteri di gestione attribuiti dal D.Lgs n. 267/2000, nonché dallo Statuto;

DETERMINA

1. DI DARE ATTO che le premesse del presente atto sono parte integrante e sostanziale del
medesimo;

2. DI CONFERMARE i seguenti importi costituiti con la propria determina n. 351 del 26.09.2022:

fondo delle risorse decentrate ai sensi dell’art. 67 del contratto collettivo nazionale del comparto
Funzioni Locali, come da allegato alla presente Determinazione, confermando un importo pari a €
51.706,92;

fondo per il lavoro straordinario pari a € 2.450,43;
- le risorse variabili soggette al limite pari a € 3.639,22;

3. DI RETTIFICARE Ile risorse variabili non soggette al limite pari a € 20.070,65 (anziché €
16.048,79);

4. DI DARE ATTO che il totale del fondo destinate alle posizioni organizzative ¢ pari a €
32.155,05 di cui € 4.133,33 finanziata con fondi di bilancio ai sensi dell’art. 33, c. 4, D.L. n.
34/2019;

5. DI DARE ATTO che, ai sensi dell’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017, ’ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio del personale,
come costituito dal presente atto, non supera il corrispondente importo determinato per 1’anno 2016;



6. DI ATTESTARE che il finanziamento relativo al Fondo per I’anno 2022 trova copertura negli
appositi capitoli del Bilancio 2022/2024, esercizio 2022, ed afferenti la spesa del personale e che
quindi tali risorse sono stanziate e parzialmente impegnate nel suddetto bilancio;

7. DI TRASMETTERE copia della presente, unitamente al prospetto allegato, al Revisore del
Conti, alle OO.SS e alle RSU aziendali.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
FILIPPO PARADISO




